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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE LA CATEGORIA PERSONA MONITORA
AUXILIAR PARA SUSTITUCIONES DE CARACTER TEMPORAL (INCAPACIDAD
TEMPORAL, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SIMILARES DE ESTA CATEGORIA),
QUE PRESTEN SERVICIOS EN LOS CENTROS DE INTERNAMIENTO EDUCATIVO
DE MENORES Y GRUPOS DE CONVIVENCIA EDUCATIVA DE GRAN CANARIA
GESTIONADOS POR LA FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD IDEO, PARA SU
CONTRATACION EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL.
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ANEXO I. Modelo de solicitud de participacion y declaracion responsable.

BASE PRIMERA: Objeto.

El objeto de las presentes bases es la formacién de una bolsa de empleo mediante el
sistema de Concurso de Meéritos, para proveer, de forma temporal el ejercicio de
funciones propias de la categoria de PERSONA MONITORA AUXILIAR, ya que es
urgente contar con una bolsa de empleo de esta categoria para poder atender
sustituciones de caracter temporal (Incapacidad temporal, Licencias o Excedencias,
Refuerzos de actividad, ...), que presten servicios en el centro INTERNAMIENTO
EDUCATIVO DE MENORES Y GRUPOS DE CONVIVENCIA EDUCATIVA, gestionado
por la Fundacién Canaria de Juventud Ideo.

Estas contrataciones se realizaran en Régimen de derecho laboral regulado en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.1. Caracteristicas de las plazas.

La categoria de la plaza que se convoca se encuadra en la plantilla de personal de la
Fundacion Canaria de Juventud Ideo, estando dotada con el sueldo, pagas
extraordinarias y demas retribuciones complementarias previstas en el Convenio
Colectivo de la Fundacion Ideo.

Actualmente existe en la plantilla de personal la plaza de PERSONA MONITORA
AUXILIAR, perteneciente al GRUPO PROFESIONAL 3.3 DEL | CC IDEO de la
clasificaciéon profesional vigente en el Convenio Colectivo de la Fundacion Ideo.

Debido a la situacién excepcional y de urgencia al no contar con lista de reserva
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especifica de esta categoria, el sistema de seleccion sera el de CONCURSO DE
MERITOS, con el fin de agilizar el proceso selectivo, atendiendo a la necesaria
celeridad con la que se precisa configurar una Lista de reserva para efectuar las
contrataciones de dicho personal en caso de necesidad.

BASE SEGUNDA: Requisitos generales que deben reunir las personas aspirantes.
Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1.- Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espaniola.

b) Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea.

c¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles, de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana le sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), c), d) y e), deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

2.2.- Edad. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

2.3.- Titulacién minima exigida. Estar en posesion de la siguiente titulacion o estar en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes:

« FORMACION PROFESIONAL MEDIA o CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EN RAMA SOCIAL, EDUCATIVA O SOCIOSANITARIA.
NIVEL 2 CNCP

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, ademas aportar la credencial que
acredite su homologacion, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

2.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias
objeto de la convocatoria.

2.5.- Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario , o para ejercer funciones similares a
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2.6.- Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.
2.7.- Carné de conducir.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

BASE TERCERA: Solicitudes.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a
través del correo electronico bolsaempleocideo@fundacionideo.com a cumplimentando
el modelo oficial que estara disponible y que se adjunta como Anexo | a las presentes
bases.

Junto con la solicitud de participacion se debera acompafar los siguientes documentos,
en formato PDF y en lengua castellana:

3.1. Documentacién que se debera aportar junto con la solicitud:
3.1.1 Identificacion:

a) El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean
la nacionalidad espafiola.

b) ElI Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para
las personas aspirantes incluidas en el apartado 1.1 b) de la Base Segunda.

c) El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los
que hace referencia el apartado 1.1.c) de la base Segunda.

d) El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los aspirantes a
los que hace referencia el apartado 1.1.e) de la base Segunda.

Toda documentacion de identificacidn tiene que encontrarse en vigor.

3.1.2. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara la credencial que acredite su
homologacion en Espania.

3.1.3. Compatibilidad funcional. Las personas con discapacidad, fisica, psiquica o
sensorial deberan presentar declaracién expresa de que reunen el grado y tipo de
discapacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a
las categorias profesionales ofertadas en el proceso selectivo. La acreditacion de la
condicion de persona con discapacidad y de la compatibilidad funcional se realizara
al final del proceso selectivo mediante la aportacion del Certificado expedido por la
administracion competente.
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3.1.4. Declaracion expresa de no encontrase la persona aspirante inhabilitada en
los términos establecidos en el apartado 1.5 de la Base segunda.

3.1.5. Certificacion negativa expedida por el Registro de Central de Delincuentes
Sexuales y Trata de Seres Humanos (con fecha de expedicion no superior a 30 dias
antes de la publicacion).

3.1.6. Documentacion acreditativa de méritos profesionales y méritos formativos.
3.1.7. Carné de conducir en vigor.

La indicada documentacién vendra acompanada de una declaracion responsable sobre
la validez y veracidad de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el
Anexo | de las presentes bases, pudiéndose requerir a la persona interesada, por la
Fundacion, la presentacion de la documentacién original en cualquier momento para su
comprobacion.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria de este proceso selectivo
en la pagina web de la Fundacién Canaria de Juventud Ideo (www.fundacionideo.org) y
de la publicacion de la misma en uno de los diarios de mayor difusion.

3.3. Lugar de presentacion.

El modelo de solicitud y anexos, asi como las correspondientes Bases reguladoras se
encuentran a disposicion de los interesados en la pagina WEB de la Fundacién Canaria
de Juventud Ideo (https://www.fundacionideo.org) y en las oficinas centrales de la
Fundacion.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan realizarlo a través del
correo electronico bolsaempleoideo@fundacionideo.com la Fundacién Canaria de
Juventud ldeo en la forma establecida en la base tercera.

Asi mismo las solicitudes de participacion podran presentarse en la forma establecida
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En caso de optar por esta opcion, las
personas interesadas deberan remitir a la direccion de correo electronico habilitada,
bolsaempleoideo@fundacionideo.com con caracter obligatorio el documento de
presentacion de dichas solicitudes.

BASE CUARTA: Admisién de aspirantes.

Para ser admitida sera necesario que la persona aspirante manifieste que reune todos
los requisitos generales exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion
requerida, conforme se establece en estas bases.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
resolucion, aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmision.

Esta resolucién se publicara en la pagina web de la Fundaciéon Canaria de Juventud
Ideo (www.fundacionideo.org).
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Las personas aspirantes excluidas o que no figuren recogidas en la pertinente relacion
de admitidas, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién. Si dentro del plazo establecido no subsanaran dicho
defecto seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara resolucion por la que
se aprobara la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha
Resolucion se hara publica en la web de la Fundacion Canaria de Juventud Ideo
(www.fundacionideo.orq).

BASE QUINTA: Comision de Valoracion.

La composicion de la Comision de Valoracion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre.

5.1. Composicion.

La Comision de Valoracion estara integrado por tres miembros y cada uno con sus
correspondientes suplentes. Todos ellos deberan poseer titulacion académica igual o
superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria.

La designacion de los miembros se hara mediante resolucién de la Direccion-Gerencia
de la Fundacion junto con la aprobacién definitiva de la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas. En la citada resolucién se designara por la Direccion-Gerencia los
cargos de Presidencia, Secretaria y Vocalia.

El personal temporal de Fundacion Ideo no podra formar parte de la Comision de
Valoracion.

5.2. Constituciéon y Actuacion.

La Comision de Valoracidon quedara validamente constituida cuando se encuentren
presentes la totalidad de sus miembros. Todos los miembros de la Comisién de
Valoracién actuaran con voz y voto.

La Comisién de Valoracion calificador estara facultada para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las reuniones de la Comisién de Valoraciéon requeriran la presencia de la totalidad de
sus miembros, bien a través de las personas titulares o, en su caso, suplentes. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria.

5.3. Abstencion y Recusaciones.

Las personas componentes de la Comision de Valoraciéon deberan abstenerse de
intervenir y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren alguna de
las siguientes circunstancias:

- Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de las personas aspirantes.
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Corresponde a la Comisién la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En
virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesién de reunion de la Comision, una
vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion
expresa del Tribunal con la identificacion nominal de las personas que conformaran la
lista ordenada por orden de puntuacién para cubrir futuras necesidades indefinidas o
temporales.

Las personas que formen parte de la Comisién son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

También podra solicitar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
procedimiento de seleccién, con las competencias de ejecucién material y ordenacion
administrativa que le atribuya la Comision y que ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes respecto a las
puntuaciones acordadas por la Comisién de Valoracion tras la valoracion de méritos,
seran resueltas por la citada Comision en sesién convocada al efecto y seran
publicadas en la pagina web de la Fundacion Canaria de Juventud Ideo, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y
a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

BASE SEXTA: Procedimiento de Seleccion.
El sistema selectivo sera el de concurso.

Se valorara la experiencia profesional y la formacion académica de las personas
candidatas, hasta un maximo de 30 puntos, atendiendo a lo siguiente:

6.1. Experiencia profesional.

Se valoraran unicamente la experiencia -con fecha limite- el dia anterior a la fecha fin
del plazo de inscripcion respecto al proceso selectivo, con un maximo de 20 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Tiempo de servicios prestados desempenando labores como PERSONA
MONITORA AUXILIAR en el ambito de la Entidad convocante: 0,166 puntos
por mes de trabajo.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta Entidad sera aportado
de oficio por el Departamento de Seleccion Seguimiento y Desarrollo y referidos
siempre a fecha fin del plazo de inscripcion respecto al proceso selectivo, si bien,
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se tendra que especificar en la solicitud que se ha prestado servicios en la
Fundacion Canaria de Juventud Ideo.

b) Tiempo de servicios prestados desempenando labores como PERSONA
MONITORA AUXILIAR en otros organismos publicos diferentes a la Entidad
convocante, asi como empresas privadas: 0,08 puntos por mes efectivo de
trabajo, referidos siempre a la fecha fin del plazo de inscripcién respecto al
proceso selectivo.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante la presentacion de
todos los documentos que se indican a continuacion:

En caso de actividad por cuenta ajena:

a) Informe de Vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

b) Contrato de trabajo o certificacion de empresa, en los que se especifique, en

todo caso, la categoria profesional, el tiempo exacto de duracion del contrato, y
el tipo de funciones y tareas desempenadas. En el caso de que la categoria
profesional que figure en el contrato no coincida exactamente con la
denominacién de la plaza objeto de la convocatoria, debera presentarse
certificacion de la empresa donde se hubiera prestado los servicios, indicandose
el tiempo exacto de duracion de los mismos, el tipo de funciones y tareas
desempenadas, o en su defecto, convenio colectivo donde queden reguladas
las funciones de la categoria objeto de contrato, siempre que en el contrato
conste la referencia al convenio objeto de aplicacion

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas
supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar y laboral.

6.2 Formacion.

Se valorara la formacién especifica, en relacion a otras titulaciones oficiales, cursos de
formacion y capacitacion profesional relacionados con las funciones inherentes al
puesto convocado PERSONA MONITORA AUXILIAR hasta un maximo de 10 Puntos,
conforme al siguiente baremo:

Puntuaciones:

Otra titulacion académica: Grado, Diplomatura, Licenciatura: 5 puntos

Master Oficial: 5 puntos

Formacion Profesional: 2 puntos

Experto: 2 puntos

Otras formaciones certificadas (de minimo 20 horas,): 0,05 puntos por c/hora
de formacion hasta un maximo de 2 puntos

La titulacion académica exigida para cada perfil constituye un requisito indispensable de
acceso a la fase de méritos y no sera objeto de puntuacion, valorandose exclusivamente
la formacion adicional conforme a lo dispuesto en la presente base.

a) La Formacion Académica, se acreditara, mediante el titulo, diploma o certificado

correspondiente. Si existieren homologaciones, se aportara ademas la
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resolucion de la Administracion Publica homologante. En ningun caso se
valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el plazo y
forma establecida al efecto. La documentacion debera aportarse en todo caso en
lengua castellana y de forma ordenada.

b) Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales se acreditaran mediante el titulo, diploma o certificado. Si
existieren homologaciones, se aportara ademas la resolucién de la
Administracién Publica homologante.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en
el plazo y forma establecida al efecto. La documentacién debera aportarse en todo caso
en lengua castellana y de forma ordenada.

La documentacién acreditativa de los méritos indicados en esta base podra presentarse
en copia simple o copia auténtica; no obstante, en el caso de que una vez configurada
la lista de reserva se realizase llamamiento de aspirantes que hubiesen acreditado sus
méritos mediante copia simple, antes de realizarse la contratacién deberan aportar en el
plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente al lamamiento, original o copia
auténtica de los mismos.

La inexactitud, falsedad u omision de cualquier dato o informacién que conste en la
informacion aportada para acreditar los méritos, tendra caracter esencial y determinara
la imposibilidad de continuar en el proceso de seleccion o de formar parte de la lista de
reserva, desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos por la
Fundacion Canaria de Juventud Ideo, dictandose la correspondiente resolucion.

BASE SEPTIMA: Valoracion provisional.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos (con dos decimales), se
emitird en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la
lista definitiva de candidaturas admitidas y excluidas; y se hara publica en la pagina web
de la Fundacion Canaria de Juventud Ideo (www.fundacionideo.org). Las personas
candidatas podran solicitar la revision de la valoracion de méritos efectuada por la
Comision de Valoracion, en el plazo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente
a la publicacién del listado provisional.

BASE OCTAVA: Calificacion Final del Concurso.

Resueltas las alegaciones formuladas o bien no existiendo las mismas, se elevara lista
definitiva de puntuacion final obtenida en el concurso. En caso de empate, y para dirimir
el mismo, se atendera en primer lugar, a las personas candidatas que tengan acreditado
un mayor tiempo de servicios prestados en la Entidad convocante, en segundo lugar, a
las que lo tengan fuera del ambito de la Entidad convocante, en tercer lugar, se estara a
los que hayan recibido mas horas de formacion especifica relacionada con la categoria
profesional objeto de la convocatoria.

BASE NOVENA: Constitucion de la Listas de Reserva.

Una vez valoradas las calificaciones finales, la Comisiéon de Valoracion publicara en la
Web de la Fundacién Canaria de Juventud Ideo (www.fundacionideo.org), la calificacion
final de las personas candidatas por orden de puntuacién, conforme a lo dispuesto en la
base anterior, formulando propuesta a la Directora Gerente de la Fundacion, para la
aprobacioén de las correspondientes listas de reserva.
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BASE DECIMA: Llamamientos de la lista de Reserva.

Cuando se precise efectuar un llamamiento para realizar sustituciones de caracter
temporal para prestar servicios en los centros gestionados por la Fundacion Canaria de
Juventud ldeo, se efectuara dicho llamamiento siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la correspondiente lista de reserva. Teniendo en cuenta la urgencia para
realizar la contratacion de este personal de la categoria de PERSONA MONITORA
AUXILIAR para poder garantizar el normal funcionamiento de los centros que gestiona
la Fundacion Ideo, se podra realizar el llamamiento de hasta cinco integrantes de la lista
de forma simultanea, con el fin de agilizar el procedimiento, correspondiendo el
nombramiento a la aspirante que acepte la oferta y que mejor posicién ocupe en el
orden de prelacién en la lista de reserva en base a la puntuacion obtenida.

El llamamiento se realizara a través de correo electrénico y a través de llamada
telefénica.

Se realizaran hasta dos intentos de contacto en un plazo maximo de 24 horas. En caso
de no recibir respuesta de la persona integrante de la lista, se pasara al siguiente
aspirante, manteniendo el orden inicial.

Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos realizados a las
personas integrantes del listado definitivo.

Causas de baja en las listas. Causaran baja en las listas de reserva quienes:

a) Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado, durante dos
llamamientos consecutivos. A efectos de este computo, se consideraran justificadas
las negativas que obedezcan a tener contrato de trabajo en vigor, por acreditar
debidamente una causa de enfermedad, embarazo, maternidad, acogimiento o
adopcion, o cuidado de un familiar. Estas causas justificadas deberan acreditarse en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al llamamiento y deben
concurrir con fecha anterior al llamamiento. Asi mismo debera comunicarse la fecha
de término de las mencionadas causas, pasando en ese momento a ocupar su
puesto en la lista de reserva, con el mismo numero de orden.

b) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el
llamamiento.

¢) Renuncien al llamamiento una vez iniciada la prestacion de servicios.

d) No superar el periodo de prueba.

e) Soliciten la baja de las listas.

BASE UNDECIMA: Vigencia de la lista de reserva.

La vigencia de las Listas de Reserva comenzara a partir del dia siguiente a la fecha de
la Resolucion definitiva por la que se apruebe la misma.

La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las presentes bases mantendra
una vigencia indefinida. En caso de agotamiento de la misma, la Fundacién Canaria de
Juventud Ideo podra iniciar los tramites para la constituciéon de una nueva lista de
reserva. Se entiende por agotamiento de la lista de reserva la ausencia de personas
candidatas, tanto activas como inactivas.

10



Gobierno ID o

de Canarias FUNDACION CANARIA

DE JUVENTUD

No obstante lo anterior, la Fundacion Canaria de Juventud ldeo podra acordar la
ampliacion de la lista de reserva resultante incorporando nuevas personas candidatas,
todo ello conforme a las presentes bases. El listado que resulte de la actualizaciéon
seguira por orden de puntuacion a la ultima persona candidata del listado anterior y solo
se podran realizar llamamientos a las sucesivas listas de reserva cuando no haya
disponibilidad en la lista anterior.

BASE DUODECIMA: Formalizacién del contrato.

La contratacion se formalizara conforme a la normativa laboral vigente, especificando
duracién, jornada y motivo concreto de la contratacion temporal.

BASE DECIMOTERCERA: Régimen juridico supletorio.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores, el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo que resulte de aplicacion.

BASE DECIMOCUARTA: Compromiso con la Politica de Salvaguarda.

Todas las personas que participen en el proceso de bolsa de empleo deberan
comprometerse con la Politica de Proteccion y Salvaguarda institucional, la cual tiene
como objetivo garantizar entornos seguros, protectores y de buen trato para nifos,
nifas, jévenes y demas personas beneficiarias de nuestros programas. Esta politica
establece los principios y procedimientos esenciales para prevenir cualquier impacto
negativo derivado de las actividades organizacionales. Asimismo, sera obligatorio
adherirse al Cédigo de Conducta institucional, que define los comportamientos
esperados en el desempefno profesional. La comprensién y cumplimiento de estos
documentos no solo constituye un requisito normativo, sino que asegura que quienes
formen parte de la organizacion promuevan activamente una cultura de respeto, cuidado
y responsabilidad.

BASE DECIMOQUINTA: Proteccion de Datos Personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que
sus datos podran ser tratados por FundacionIDEO en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es
Fundacion Canaria de Juventud IDEO, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Fundacién Canaria de Juventud IDEO con CIF: G35657048. Avda. Primero de Mayo,
12, 32 planta, 35002 Las Palmas de Gran Canaria. Contacto Delegado de Proteccion de
Datos: dpd@fundacionideo.com.

2. Finalidad del tratamiento. La Fundacion Canaria de Juventud IDEO va a tratar sus
datos conla siguiente finalidad: gestion de la convocatoria de la provision de puesto de
trabajo a la queaspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo, se conservaran mientras
existala posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.
4. Legitimacion. La legitimaciéon del tratamiento de sus datos personales procede en
primer término del consentimiento expreso de la persona interesada al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte de la
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Fundacion Canaria de Juventud IDEO.

5. Comunicacion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se comunicaran,
en sucaso, a los siguientes destinatarios:

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del
ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

- En general, terceros a los que resulte necesaria su comunicacion en cumplimiento de
obligacion legal.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicién, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o
electrénica arriba sefalada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion

de Datos (www.aepd.es).

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién a Fundacion Canaria de
Juventud Ideo, para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente
descritos, asi como a la publicacién de los datos meramente identificativos y de los
resultados de la convocatoria en los tablones de anuncios o en la pagina Web de la
Fundacion www.fundacionideo.org.

En Las Palmas de Gran Canaria a, la fecha de la firma electrénica

Firmado digitalmente
42084450Q MARIA por 42084450Q MARIA
CANDELARIA CANDELARIA MARQUEZ
MARQUEZ (R: (R: G35657048)

Fecha: 2026.06.18
G35657048) 22:53:55 +01'00"

Fdo. Directora-Gerente Fundacion Canaria de Juventud IDEO
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO CATEGORIA:
PERSONA MONITORA AUXILIAR EN CENTROS DE INTERNAMIENTO EDUCATIVO
DE MENORES Y GRUPOS DE CONVIVENCIA EDUCATIVA DE GRAN CANARIA.

Don / Dona: con

DNI/NIE n°® , Mayor de edad, nacido/ael __ / /., en
, con domicilio en )

Localidad: Provincia:

Teléfono: Correo electroénico:

Sefalando el mismo a efectos de notificaciones.
EXPONE
¢ Que tiene conocimiento de la convocatoria correspondiente al proceso selectivo para la
cobertura de la categoria PERSONA MONITORA AUXILIAR asi como de las bases

que rigen el citado procedimiento, aceptando integramente su contenido.

¢ Que presta conformidad para la inclusién y tratamiento de sus datos personales en los
listados, publicaciones y documentos que pudieran generarse con ocasiéon del proceso

selectivo, exclusivamente para la gestion y desarrollo del mismo.

e Que presta conformidad para el tratamiento y, en su caso, cesiéon de datos a las
personas o entidades que participen en el desarrollo del procedimiento selectivo,

conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

DECLARA RESPONSABLEMENTE
e Que los datos e informacion aportados son veraces, exactos y corresponden a la

persona firmante.

e Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, organismo publico o entidad del sector publico, ni se encuentra
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas o empleo publico mediante

resolucion judicial firme.

e Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones y

tareas propias del puesto o categoria objeto de la convocatoria.

e Que no se encuentra incurso/a en causa legal de incompatibilidad o prohibiciéon que
impida el desempefio del puesto ofertado.

e Que reune los requisitos exigidos en las bases reguladoras del proceso a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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e Que la documentacion aportada acredita los méritos, requisitos y circunstancias
declaradas.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado para la cobertura de: PERSONA
MONITORA AUXILIAR EN CENTROS DE INTERNAMIENTO EDUCATIVO DE
MENORES Y GRUPOS DE CONVIVENCIA EDUCATIVA DE GRAN CANARIA De
conformidad con las bases reguladoras del procedimiento.

En ,a de de 20

Firma

Fdo.:
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