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ANUNCIO

Mediante Resolucion n° 23/00080, la Direccion General de General de Planificacion de
Presupuestos del Gobierno de Canarias, por Delegacion del Consejeria de Hacienda, Presupuestos
y Asuntos Europeos, ha dispuesto aprobar la Contratacion de personal Indefinido de plantilla con
cargo a la Tasa de Reposicién de Efectivos correspondiente al ejercicio 2022 con cargo 2023.

Las Bases Generales del procedimiento selectivo para generar empleo con caracter indefinido, de
la Fundacién Canaria de Juventud (IDEO), se insertan a continuacion:

BASES PROCESO TASA DE REPOSICION 2023

De acuerdo con los principios de igualdad, concurrencia, publicidad, mérito y capacidad, es objeto
de la presente convocatoria la reposicion de efectivos aprobada con el siguiente detalle establecido
por categorias profesionales:

v' Técnicalo Superior de Prevencién de Riesgos Laborales.
-1 plaza Sede Las Palmas de Gran Canaria.

v' Técnicalo Medio de Sistemas.
-1 plaza Sede Santa Cruz de Tenerife.

v' Delegadalo de Seguridad.
-1 plaza CIEM Tabares.

BASE PRIMERA. - DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y FUNCIONES.

Las descripciones de las funciones de cada categoria profesional vienen reguladas en el ANEXO |
del Convenio Colectivo de la Fundacion Canaria de Juventud IDEO, asi como en la normativa
vigente.

Los requisitos de acceso y condiciones de contratacién son los que se detallan a continuacion:

PERSONA TECNICA/O SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) ‘

Requisitos:

Titulacion Universitaria Oficial.

Master Superior en Prevencion de Riesgos Laborales (3 especialidades).

Formacion en Coordinacion de Seguridad y Salud (200 horas).

Carnet de conducir y vehiculo propio.

Poseer experiencia profesional de mas de 2 afios desempefiando funciones de Técnica/o
superior en PRL.

Disponibilidad y flexibilidad horaria.

e Disponibilidad para traslados entre islas.

Las funciones correspondientes al puesto son las expuestas por la normativa vigente en
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el Reglamento de los Servicios de Prevencion en su art. 37.

Destacamos entre otras:
La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:

o El establecimiento de una estrategia de medicién para asegurar que los resultados
obtenidos caracterizan efectivamente la situacién que se valora, o

e Una interpretacion o aplicacion no mecanica de los criterios de evaluacion.

o Laformacion e informacién de caracter general, a todos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacion.

e La planificacion de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el
control o reduccion de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes,
que implican la intervencion de distintos especialistas.

e Cualquier otra funcién asignada complementaria o de colaboracion entre areas.

Condiciones:

o Contratacién: indefinida.

e Convenio colectivo de aplicacion: | Convenio Colectivo Fundaciéon Canaria de Juventud
IDEO.

e Horario: 37,5 horas semanales prestadas en turno de mafiana con disponibilidad horaria.

e Categoria profesional: Técnica/o Superior.

e Retribucién convenio: 31.257,37€ bruto/ano.

La persona Técnica formara parte del Departamento de PRL de la Fundacion Canaria de Juventud
IDEO a nivel regional, con ubicacién principal en Las Palmas de Gran Canaria.

| PERSONA TECNICA/O MEDIO EN SISTEMAS

Requisitos:

e Ciclo Superior o FPIl de Administracion de Sistemas Informaticos, y/o Diplomatura/ Grado
en Ingenieria de sistemas TIC, Ingenieria informéatica, Ingenieria informatica de gestion y
sistemas de informacion, Informatica y servicios. Ingeniero técnico en telecomunicaciones.

e Poseer experiencia profesional minima de 2 afios desempefiando funciones de Técnica/o
Medio en Sistemas.

e Conocimientos en Windows 10, Windows Server 2012 y posteriores.

o Valorable: Postgrado o cursos de un sistema de gestion de servidores red.

e Carnet de conducir B y vehiculo propio.

e Flexibilidad horaria.

*redefinicion perfil vs proceso 2022 tras necesidades sobrevenidas a lo largo del afio.

Las funciones correspondientes al puesto consisten en:

e Llevar a cabo la instalacion del equipo de hardware y software.
e Dar soporte al correcto funcionamiento de los sistemas.
o Dar soporte al mantenimiento de los equipos de trabajo.
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o Dar soporte al mantenimiento de servidores y herramientas tecnolégicas.
Llevar a cabo la implantacion de las nuevas tecnologias, segun las directrices recibidas.
Dar soporte a la gestion de la red informatica.

e Garantizar el funcionamiento de los sistemas, copia de seguridad y firewall.
¢ Todas aquellas que deriven del puesto de trabajo.
Condiciones:

e Contratacién: indefinida.

e Convenio colectivo de aplicacion: | Convenio Colectivo Fundacion Canaria de Juventud
IDEO.

e Horario: 37,5 horas semanales prestadas en turno de mafiana con disponibilidad horaria.

o Categoria profesional: Técnica/o Medio.

e Retribucién convenio: 22.280,19€ bruto/ano.

e La persona Técnica formara parte del Departamento de Sistemas de la Fundacion Canaria
de Juventud IDEO a nivel regional, con ubicacién principal en Santa Cruz de Tenerife.

| PERSONA DELEGADA/O DE SEGURIDAD

Requisitos:

e Formacion Profesional Grado Superior (se valorara formaciéon Universitaria).

e Titulaciébn de Director/a de Seguridad Privada (indispensable antes de la incorporacion
disponer de la habilitacibn como Directora/o de Seguridad).

e Formacion en Ciberseguridad.

e Formacién en materia de videovigilancia.

e Se valorara formacion en planes de autoproteccién y emergencias y Seguridad Publica.

e Carnet de conducir B y vehiculo propio.

o Poseer experiencia profesional de mas de 2 afios.

e Flexibilidad horaria.

e Disponibilidad para viajar.

*redefinicion perfil vs proceso 2022 tras necesidades sobrevenidas a lo largo del afio.

Las funciones correspondientes al puesto consisten en:

e Direccién, organizacion e inspeccion de los recursos de seguridad privada e internas de la
Fundacion:

- Gestioén del servicio de vigilancia.

- Gestién de sistemas de seguridad.

- Gestion de emergencias.

- Planificacion y desarrollo de las actuaciones formativas necesarias, en materia de
seguridad, dirigidas al personal de seguridad privada y al personal de la Fundacion.

e Asesoramiento técnico en materia de seguridad a los equipos de la Fundacion.
e Todas aquellas funciones que en el &mbito de su competencia en materia de seguridad se
le encomiende.

Condiciones:
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e Contratacion: indefinida.

e Convenio colectivo de aplicacion: | Convenio Colectivo Fundacion Canaria de Juventud
IDEO.

e Horario: 37,5 horas semanales prestadas en turno de mafiana con disponibilidad horaria y
guardias remuneradas y compartidas entre islas.

o Categoria profesional: Coordinador/a de Seguridad.

e Retribucién convenio: 38.281,25€.

La persona delegada de Seguridad estara adscrita al CIEM Valle Tabares, formando parte del
Departamento de Seguridad de la Fundacion Canaria de Juventud Ideo a nivel regional, con
ubicacién principal en Santa Cruz de Tenerife y sustituyendo a la persona homologa de la otra
provincia en los casos que asi se requiera.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Requisitos Generales. Para ser admitidas/os en el proceso selectivo las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

()  Estar en posesion de la Titulacion académica Oficial que se requiera en las bases de cada
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd estarse en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no se aplicara a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos
en aplicacion de la normativa de la Unidn Europea.

(I  Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional minima requerida para el
desempefio de las tareas correspondientes a la categoria a la que se solicita acceder.

(1) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

(IvV)  De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para
el acceso y ejercicio de cualesquiera profesionales, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII
de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
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circunstancia mediante la aportacion de un certificado negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

(V)  Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las presentes bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion de
presentacion de solicitudes, durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento
de la contratacion.

BASE TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se hace publica a través de la pagina Web de la Fundacién IDEO, redes
sociales y principales periddicos a nivel autonémico.

Asimismo, las bases, la descarga de la solicitud de participacion y sus anexos, los llamamientos a
las fases del proceso, las resoluciones, anuncios o actos de la comisién de seleccion hasta la
finalizacién del proceso selectivo y cualquier actuacion vinculada al mismo, se publicaran en la
pagina web de la Fundacién IDEO.

BASE CUARTA. - PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos en las presentes bases
estan obligadas a relacionarse con la Fundacién a través de los medios electrénicos.

El plazo de presentacidon de solicitudes y entrega de documentacién sera de veintiln dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en la
pagina web de la Fundacion desde el dia 17 de julio hasta las 23:59h del dia 06 de agosto de
2023.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan seguir el orden los
siguientes pasos:

Paso 1 _Llevar acabo la cumplimentacion de la autobaremacion del anexo |. La misma se encuentra
en formato Word editable y version libre.

Paso 2_ Llevar a cabo la inscripcion en el proceso selectivo en el cuestionario habilitado a través
del siguiente https:/forms.office.com/e/fNngTcm3Et (en esta inscripcidbn se va a solicitar las
puntuaciones de la autobaremacion).

SOLICITUD DE INSCRIPCION TASA
DE REPOSICION APLICACION
2023. ANUNCIO JULIO 2023.

-t
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Paso 3 Envio al correo electrénico convocatoria@fundacionideo.com de:

a) Documentacion requerida en la base 12y 22,
b) Anexo de autobaremacién, cumplimento digitalmente y firmado.
¢) Identificar en el asunto del email la categoria elegida.

En caso de optar a varias categorias, habra que enviar distintos emails, una por cada una de ellas.
Cada candidatura debera recibir una respuesta a su email, de la recepcién de su documentacion,
en el caso que no fuese asi, debera comunicarlo a la mayor brevedad posible enviando un correo
electrénico al mismo correo.

La documentacién presentada debera permitir la comprobacion de todos los extremos referidos a
los requisitos de acceso al proceso y a los méritos a valorar.

La documentacioén escaneada podra ser cotejada por parte de la Fundacion Canaria de Juventud
IDEO, debiendo las personas aspirantes aportar los originales y/o copias compulsadas, si asi es
requerido.

No seran tomados en consideracion las solicitudes que se presenten sin el cumplimiento de la
presente condicion, teniéndose por no presentada la misma.

BASE QUINTA. - DESARROLLO DEL PROCESO.

El comienzo de cada una de las fases y fechas, asi como de las puntuaciones otorgadas por la
Comision de Seleccion se haran publicas a través de la pagina web de la empresa
www.fundacionideo.org

ADMISIONES.

En esta fase se realizara la comprobacion de la documentacion presentada por las personas
aspirantes y del cumplimiento de los requisitos imprescindibles especificados en la base 12 Y 22
de las presentes bases: todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar
en el proceso de seleccion, por lo que, la no acreditacion de uno sélo de ellos supondra la
exclusion del mismo.

5.1 MERITOS A VALORAR (Puntuacion méaxima 50 puntos).

1.El concurso consistira en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes referidos a 15
de julio de 2023, con el limite total de cincuenta (50) puntos conforme al baremo y puntuaciéon que
se establece en este punto.

LOS BAREMOS NEGOCIADOS SON:

PUNTUACION OBSERVACIONES
égtiguurﬁ%%dnllgga 20 puntos = inicio el
MERITOS: 50 PUNTOS. P : 01/02/2003 hasta fecha de
calculo.
Experiencia en misma la categoria: 0,166 puntos por mes
20 puntos max. desempefiado

experiencia interna IDEO.
(La misma deberd ser por proceso de

seleccion oficial interno ((promocion 0,08 puntos por mes
desempefado
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internay/o sondeo) o experiencia experiencia externa.
externa acreditada)).

Formacion especifica Int/ext: Otra titulacién académica:
10 puntos max. Grado, Diplomatura,
Licenciatura y/o Formacion
Profesional (relacionado): 5
Las formaciones oficiales (excluyendo de| pyntos.
gue dan acceso a la candidatura) seran las| master Oficial: 5 puntos.

e igual o superior nivel a la misma paral Experto: 2 puntos.
que puedan sumar. Formacion external/interna
(relacionada con el puesto
excepto las de caracter
obligatorio):
0,10 puntos por cada hora de
formacién.
Cada perfil llevara determinada la titulacion requerida de acceso para el
puesto y no sera puntuable. Por ej. Persona Técnica Superior de PRL,
debera tener Titulacion Universitaria Oficial y Master Superior PRL con
las 3 especialidades ,no puntia.

TITULACION ACADEMICA

2.La acreditacion de los requisitos y los méritos se hara mediante los siguientes documentos:

Documentacion a aportar en pdf:

a) Formulario de inscripcion debidamente cumplimentado.

b) Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de Identificacion de Extranjero, Pasaporte en
vigor, acreditacion de la aplicacion del régimen comunitario 0, en el supuesto de
extranjeros/as extracomunitarios/as, tarjeta de residencia legal.

c) Copia de la titulacion exigida como requisito minimo de participacion.

d) Documentacion acreditativa del requisito indispensable de experiencia profesional.

e) Copia del carnet de conducir en vigor.

f) CV actualizado y detallado con especial atencion a la experiencia profesional y formacion
especifica.

g) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado a fecha de 16 de
julio de 2023.

h) Para acreditar la experiencia profesional externa desempefiando funciones a la categoria
solicitada, serd necesario aportar certificado de funciones firmados por las empresas
donde haya prestado sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y del
tiempo de trabajo o a través de contratos de trabajo.

i) Formulario de inscripcion firmado, declarando no haber sido despedido/a
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disciplinariamente de la Fundacion IDEO o separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico en Espafia.

j) Certificado oficial de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

k) Autobaremacion (Anexo I) de los méritos aportados.

[) Disponibilidad para prestar servicios en los diferentes centros y horarios solicitados en la

Fundacién Canaria de Juventud IDEO.

La documentacion acreditativa de los requisitos imprescindibles y de los méritos valorables debera

ser presentada en su totalidad en el periodo de recepciéon de candidaturas.

Durante el proceso méritos se podra solicitar a los/as aspirantes aclaraciones, documentacion

original o informacion adicional sobre los extremos recogidos en el curriculum.

La presentacion de la inscripcién implica la aceptacion de las Bases y su contenido por parte de la

persona interesada.

3.Las personas aspirantes deberan indicar expresamente en el formulario de solicitud los
documentos aportados que han de servir como acreditacion de cada uno de los méritos alegados y

la categoria a la que opta.

4.La autobaremacion tendra un caracter unicamente orientativo, que comprobara y validara la

Comision de Valoracion.

El incumplimiento de lo anterior impedira la valoracion de los méritos pretendidos.

5.2 CAPACIDAD PROFESIONAL (Puntuacién maxima 50 puntos).

1.En esta fase, las diez personas candidatas que mayor obtencion de méritos hayan obtenido en
cada una de las categorias, participaran en esta fase de este concurso consistira en la realizacion
de:
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Realizacion de (A y/o B):

PRUEBA: 40 PUNTOS A) Prueba tedrico - practica (la misma
sera disefiada por el dpto. de RRHH
en colaboracién con profesionales
técnicos de las areas).

B) Presentacion de
proyecto/innovacién (la comisién
estructurara previamente como sera
valorado el mismo).

Para superar la fase se exigira
una puntuacién minima del
50%.

ENTREVISTA POR Acompafada de la realizacion del
COMPETENCIAS: 10 test competea (no puntuable).
PUNTOS

COMISION EVALUADORA | Con voz y voto:

1 persona técnica del area.

1 persona del dpto. SSD.

1 persona técnica de otro servicio

(por CV y desarrollo profesional a
propuestade ambas partes
participantes).

1 persona RLT (Perteneciente al
centrode referencia sin voz y sin
voto).

a) PRUEBA: 40 puntos.

Prueba relacionada con el ambito de la categoria profesional que podra ser tedrico-practica
o bien la presentacion de un proyecto.

Se informara con la antelacién suficiente, a las diez personas candidatas de cada categoria

profesional, la materia a preparar facilitandole la misma, en caso de que sea necesario.

Periodo- desde el dia 25 de agosto de 2023 hasta el dia 12 de septiembre de 2023.

BASE SEXTA. -COMISION DE VALORACION.

1.Los 6rganos de seleccién que han de juzgar el proceso se constituiran en el plazo maximo de
cinco dias habiles a partir de esta publicacién. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre (siempre y cuando sea posible ya que nos
encontramos en una empresa feminizada).

2.La Comision de Valoraciéon constituida en el procedimiento selectivo velara por la objetividad,
independencia, imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones y de, forma particular
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando
cualquier tipo de discriminacion.

La Comision estara integrada por:

- 1 persona Técnica del dpto. de Seleccién, Seguimiento y Desarrollo.
- 1 persona Técnica del area.

- 1 persona Técnica de otro servicio.

- 1 persona miembro de la RLT como garante del proceso.
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Una vez conformada se asignara presidencia y secretaria.

La Comisién estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las bases de este proceso, para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria.
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion de méritos el/la titular del érgano
competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y su baremacion total, el dia 11 de agosto 2023 publicandola en la pagina Web de la
Fundacion. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada.

Se dispondran de un plazo unico e improrrogable de 6 dias desde el dia 12 de agosto 2023 hasta
las 23.59h del dia 17 de agosto de 2023, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar por medios electronicos cualquier defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa y baremacion. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
por medios electronicos los defectos justificando su derecho, no seran tenido en cuenta. La
subsanacién de méritos se realizara unicamente teniendo en cuenta a la documentacion
aportada en el momento de la fase de admision, no pudiendo ser admitido en la fase de
subsanacion.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

BASE SEPTIMA. - DESARROLLO DEL CONCURSO. CONCLUSION DEL PROCEDI-
MIENTO SELECTIVO: RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

1.Constituida la Comisiéon de Valoracién se procedera a la evaluacién de los méritos alegados por
las personas participantes.

2.Efectuada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, la Comision de Valoracion hara
publicas con caracter provisional las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes,
desglosadas por cada concepto objeto de baremacion.

3.Frente a la misma, las personas participantes dispondran de un plazo de 6 dias para presentar
reclamaciones respecto de la valoraciéon obtenida sobre la documentacion aportada en la fase de
admision.

4.A la vista de las reclamaciones efectuadas, la Comisién de Valoracién podra modificar las
puntuaciones otorgadas en la baremacion provisional, conforme con los criterios y requisitos fijados
en las presentes bases, resolviendo cualquier defecto advertido en la baremacién aplicada.

5. En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Venir desempefiando puesto de trabajo en la categoria profesional convocada en la
Fundacion, incluido entre los vinculados a la convocatoria de que se trate.

b) Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos profesionales en la Fundacion.

c) En el supuesto de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la
valoracién de la experiencia profesional.

d) A continuacion, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado Antiguedad.

e) Finalmente, de persistir el empate se seguira por orden alfabético atendiendo al resultado
del sorteo que realizara en las instalaciones de los Servicios Generales de la Fundacion por
la Comisién de Valoracién, vigente a la fecha de la convocatoria.

6.Concluida la fase de revision y correccion de la baremacién provisional, la Comision de Valoracion
elevara propuesta definitiva a la Gerencia de la Fundacion, por orden de puntuacion, en un nimero
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no superior al de plazas cuya cobertura es objeto de la convocatoria. Cualquier resolucion que
contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

7.Posteriormente, se iniciara la fase de pruebas tedricos-practicas y entrevistas a las diez personas
aspirantes que mayor puntuacioén obtengan en la fase de baremacion de méritos para cada una de
las categorias profesionales.

Se establece como cronograma:

Desde

Hasta

Fase

16-jul-23

16-jul-23

Publicacion.

17-jul-23

06-ago-23

Recepcion Candidaturas.

11-ago-23

11-ago-23

Publicacion lista provisional candidaturas admitidas
y baremacion.

12-ago-23

17-ago-23

Reclamaciones admisién y baremacion.

18-ago-23

23-ago-23

Revision de reclamaciones.

23-ago-23

23-ago-23

Publicacion lista definitiva baremacion, informando
de diez personas aspirantes a participar pruebas y
entrevistas por cada categoria profesional .

25-ago-23

12-sept-23

Inicio pruebas y entrevista.

20-sept-23

20-sept-23

Publicacion lista definitiva proceso.

Si por necesidades excepcionales, nos viésemos en la necesidad de modificar alguna de las fechas

establecidas, sera comunicado por las mismas vias.

BASE OCTAVA. — FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO Y CONTRATACION.

Una vez finalizada la tramitacién de todas las fases del proceso, se publicara un listado con las
puntuaciones obtenidas por cada persona en todas las fases y la puntuacion total.

Este listado configurara, las personas a contratar a través del proceso Tasa de Reposicion de
aplicacion 2023 para atender la cobertura de los puestos ofertados.

El listado sera publicado en la web www.fundacionideo.org y ademas en la pagina web de la
empresa que asista a Fundacién Ideo en el proceso selectivo.

La/s personals seleccionada/s se incorporara/n a la empresa en la fecha que se determine, con
contrato de caracter indefinido.

Las personas con las cuales se formalice contrato de trabajo como personal laboral fijo tendran que
superar un periodo de prueba, segun el grupo de clasificacion de la correspondiente categoria
profesional.

En todo caso, a las personas trabajadoras que accedan a la condicién de fijos que anteriormente, y
sin solucion de continuidad, hayan ocupado puestos de trabajo de la misma categoria a la que se
accede en virtud de relacion laboral de caracter temporal o como personal laboral indefinido no fijo
en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, se les
computara el tiempo trabajado a efectos de cumplir el periodo de prueba.

El plazo de contratacién debera efectuarse en el plazo de un (1) mes, contando desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en la web www.fundacionideo.org.

Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesién en dicho plazo, asi como no acepten las
condiciones laborales ofrecidas.

La conclusién de este proceso selectivo conllevara creacion de listas de suplencia con validez
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maximo un (1) afio, siempre y cuando no haya modificacion en el perfil para las categorias ofrecidas.

BASE NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD)
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de
los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Fundacion
Ideo en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es Fundacion
Canaria de Juventud ldeo, cuyos datos identificativos son los siguientes: Fundacién Cana-
ria de Juventud Ideo con CIF: G35657048. Avda. Primero de Mayo, 12, 32 planta, 35002
Las Palmas de Gran Canaria. Contacto Delegado de Proteccién de Datos: dpd@fundacio-
nideo.com

1.2.Finalidad del tratamiento. La Fundacion Canaria de Juventud Ideo va a tratar sus datos con

la siguiente finalidad: gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la
que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3.Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que re-
quieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo, se conservaran mientras exista
la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4.Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas,
en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de la Fundacién Canaria de Juventud
Ideo.

1.5. Comunicacion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se comunicaran, en
Su caso, a los siguientes destinatarios:

- Alas autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cum-
plimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién
con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

- En general, terceros a los que resulte necesaria su comunicacion en cumpli-
miento de obligacion legal.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revo-
car el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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